
 
 
 
 

主催：長崎県医師会    
共催：ながさき女性医師の会、大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター 
    長崎県、日本医師会長崎 
    

＊託児所あります 

託児締切 9/28(月) 

日  時：平成27年10月5日（月） 18：30 ～ 20：30 

場  所：長崎大学病院 第1部 シミュレーションセンター（外来棟7階） 

               第2部 すかいらうんじ ぽんぺ（病院新棟14階） 

連絡先：TEL＆FAX 095-819-7９７９   

 

 

「202030 実現をめざす地区懇談会および懇親会」参加申込書 

お名前(必須） 

 

所属(必須）            初期研修・後期研修   年 
 

メールアドレス(自由記載）              ＊＊託児希望  あり ・ なし 
 

こんなことを聞いてみたいということがあればご記入ください。 

 

 

＊＊託児希望の際には事前申し込みが必要です。＊＊ 

参加申し込み方法 メール、または、下欄の申込用紙に記入してFAXでお申込みください 

参加無料 

当日参加
OK 

 申込用メールアドレス：joi.net.nagasaki@gmail.com  
 託児申込先：長崎大学病院ﾒﾃﾞｨｶﾙﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽｾﾝﾀｰ  TEL＆FAX 095-819-7９７９ 

女性医師が活躍できる職場や社会とは… 
多様性を大切にし、お互いを思いやり、支援できる 

より満足度の高い医療サービスを提供する場所には不可欠なこと 

2020.30実現のカギ！ 
   ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽと… 

プログラム  

第1部 ≪2020.30をめざす地区懇談会≫ 
18:30 開会 挨拶   

18:35 基調講演 「長崎大学におけるワークライフバランスと女性活躍推進の取り組み」 
               伊東昌子：長崎大学ダイバーシティ推進センター教授・副学長 

     追加発言１：「メディカル・ワークライフバランスセンターの挑戦」 
               南貴子：長崎大学病院メディカル・ワークライフバランスセンター副センター長 

     追加発言２：「2020.30の実現にむけて－医師会とともに」 
               瀬戸牧子：長崎県医師会常任理事、ながさき女性医師の会-会長 

第2部 19：45 ワークライフバランスから2020.30につなぐ…≪先輩医師と医学生・研修医との懇親会≫ 

 

学生・研修医のみなさん、お気軽にご参加ください 

男性の参加ももちろんウェルカムです 

★2020.30とは,「2020 年までに、あらゆる分野で指導的地位に女性が占める割合を30%以上をめざす」こと 


